Modelo de demanda contra resolucion denegatoria de ERTE por Covid-19

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE (SEDE)

, con CIF nim. , bajo la direccion letrada de D./D2.
, Letrado/a del Iltre. Colegio de , con nam. Y
domicilio a efectos de citaciones y notificaciones en , ante el

Juzgado comparezco y como mejor proceda en Derecho DIGO:

Que, por medio del presente escrito, y en aplicacion del art. 151 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social interpongo DEMANDA DE IMPUGNACION DE ACTO

ADMINISTRATIVO contra la resolucion de fecha dictada por
, con sede en , demanda que baso en los siguientes
HECHOS
PRIMERO. - La empresa demandante presentd en fecha un expediente de

regulacion temporal de empleo por fuerza mayor/causas técnicas, economicas,
organizativas o de produccion, al amparo del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-109.

SEGUNDOQO. - En fecha la Direccion territorial de [indicar la
Autoridad laboral que dicta la resolucion] dict6 resolucion de denegacion del ERTE
presentado.

Se acompanfa a la presente demanda la citada resolucion como Documento nim.

TERCERO. - Contra la anterior resolucion se interpuso el correspondiente recurso de
alzada, que ha sido desestimado por resolucion de fecha , dictada en el
expediente nim. . Se acompafia la misma como Documento nam.

CUARTO. - Los motivos alegados en la solicitud de expediente de regulacion temporal
de empleo se consideran suficientes y ajustados a lo previsto en el citado Real Decreto
Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-19.

La empresa demandante se encuentra afectada por la declaracion del estado de alarma.



[Indicar la actividad de la empresa, la forma y organizacion de trabajo y la imposibilidad
de llevar a cabo la actividad en el actual estado de alarma]

Por ello, la situacién real de paro productivo impide la ocupacion efectiva de la plantilla
en los términos descrito en el contrato de trabajo, por lo que es preciso adoptar la medida
de suspensidn/reduccion de jornada para las personas trabajadoras afectadas por la
medida.

A consecuencia de los datos indicados en la memoria presentada ante la Autoridad
laboral, atendiendo a las medidas excepcionales decretadas por la autoridad
gubernamental, por Real Decreto, queda constatada la existencia de fuerza mayor que
imposibilita con caracter temporal la prestacion de servicios de las personas trabajadoras
afectadas por la medida solicitada.

A los anteriores hechos les son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: Corresponde el conocimiento de la presente
demanda a los 6rganos jurisdiccionales del orden social en aplicacién de los articulos 2,
6y 10 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

I1.- CAPACIDAD Y LEGITIMACION: Se cumplen requisitos establecidos en los
articulos 16, 17 y 151.5 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

La administracion demandada ostenta la legitimacion pasiva en virtud de lo dispuesto en
el articulo 151 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social por ser la autora del acto
administrativo impugnado.

I11.- POSTULACION Y DEFENSA: La presente demanda se interpone dirigida por
Letrado, en aplicacion de los articulos 18 y 21 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

IV.- AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA PREVIA: De conformidad
con lo establecido en el articulo 69y 151.2 de la LRJS, ha quedado debidamente cumplido
el trdmite de agotamiento de la via administrativa mediante recurso de alzada.



V.- PROCEDIMIENTO: Son de aplicacion los articulos 151 y siguientes de la LRJS
sobre el procedimiento de impugnacién de actos administrativos en materia laboral y de
Seguridad Social, excluidos los prestacionales.

El procedimiento iniciado por demanda en impugnacion de los actos administrativos en
materia laboral dirigida contra el Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales u
otras Administraciones u Organismos publicos se regird por los principios y reglas del
proceso ordinario laboral, con las especialidades contenidas en esta Seccion. En lo no
expresamente previsto serdn de aplicacion las normas reguladoras de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en cuanto sean compatibles con los principios del proceso
social.

VI1.- FONDO DEL ASUNTO: La situacion de pandemia de COVID-19 esta suponiendo
una emergencia sanitaria a nivel global. El Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19, establece las medidas de flexibilizacion de los mecanismos de ajuste
temporal de actividad para evitar despidos.

Tal como se indica en su exposicién de motivos, las medidas adoptadas en materia de
suspension temporal de contratos y reduccion temporal de la jornada (ERTES) persiguen,
de este modo, evitar que una situacion coyuntural como la actual tenga un impacto
negativo de caracter estructural sobre el empleo. A la luz de la experiencia internacional,
este tipo de medidas que tienen por objetivo la flexibilizacion y agilizacion de los
procedimientos de regulacion de empleo y la mejora de la cobertura, tanto para los
trabajadores como para los empresarios, contribuye a disminuir y minorar el impacto
negativo sobre el empleo y la actividad econémica, dado que se priorizara el
mantenimiento del empleo sobre la extincion de los contratos.

A tal fin, la norma establece expresamente que las pérdidas de actividad de una empresa
0 auténomo, derivadas como consecuencia del COVID-19 tendran la consideracion de
fuerza mayor a los efectos de la suspensién de los contratos o la reduccion de la jornada.

Su articulo 22 dispone: "Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que
tengan su causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19,
incluida la declaracion del estado de alarma, que impliquen suspension o cancelacion de
actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica, restricciones en el
transporte publicoy, en general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias, falta
de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la
actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la
plantilla o la adopcidn de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad
sanitaria, que queden debidamente acreditados, tendran la consideracion de
provenientes de una situacion de fuerza mayor".

En el caso de la actora, dedicandose a la actividad de como se ha
mencionado, las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa
directa en pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, se encuentran por
ende plenamente justificadas.




En su virtud,

SUPLICO AL JUZGADO: Que tenga por presentado este escrito, con sus copias, lo
admita, y tenga por interpuesta DEMANDA DE IMPUGNACION DE ACTO
ADMINISTRATIVO contra la resolucion de fecha dictada por
, Y tras los tramites legales oportunos, dicte en su dia sentencia por
la que se estime la demanda y se acuerde revocar la resolucion impugnada que ha
denegado el expediente de regulacion temporal de empleo.

OTROSI DIGO PRIMERO: Que, a fin de acreditar el fundamento de la pretension,
intereso la préctica de la prueba que a continuacion se detalla:

I.- DOCUMENTAL.: Consistente en que se requiera a la Administracion demandada a fin
de que aporte a autos la totalidad del expediente nam.

AL JUZGADO SUPLICO: Que tenga por efectuadas las anteriores manifestaciones y
provea de conformidad.

OTROSI DIGO SEGUNDO: Que al juicio que se derive de la presente demanda asistiré
representado/a por el/la Letrado/a D./D?, , Letrado del Iltre. Colegio
de , con el nam.

AL JUZGADO SUPLICO: Que tenga por efectuada la anterior manifestacion y provea
de conformidad.

OTROSI DIGO TERCERO: Que esta parte muestra su voluntad de subsanar cualquier
defecto de caracter procesal en que pudiera haber incurrido, y ello de conformidad con el
articulo 231 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

AL JUZGADO SUPLICO: Que tenga por efectuada la anterior manifestacion y provea
de conformidad.

Es de Justicia que respetuosamente se pide para principal y otrosies, en ,a
de de20__.

[Firma Abogado/a] [Firma trabajador/a]



